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Espai de reflexio i o Projectes transversals: ocupacio,
aprenentatge Co-construeix coneixement empresa, emprenedoria i formacio







METODOLOGIA
DE TREBALL

- experiéencia viscuda (significativa i impactant)
e« conversa

 intel'ligencia collectiva

e cocreacio

« creuament d’experiéncies

« comunicacio distribuida
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METODOLOGIA
DE TREBALL

experiéncia viscuda (significativa i impactant)
conversa

intel'ligencia collectiva

cocreacio

creuament d’experiéncies
comunicacio distribuida

millorar els relat del apoderar les transferibilitat generar un
projectes projecte persones técniques d’aprenentatges estat d’anim

- - o
\ o V




PROCES

& W

www.projecte Vitaminalab
vitamina.cat

Decaleg

=
h.

=
—
—

:
:



PROCES
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e metodolgia per I'aplicacié del cataleg
e millorar els projectes

e transferir
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ABANS DE COMENCAR

DECALEG

1 Situa la persona al centre de la seva accid, des d'una mirada integral

2 Impacta de manera real i suficient en la qualitat de vida dels habitants del territori

2 Promou espais de coordinacio, cocreacio, collaboracié i lideratge durant tot el procés
4 Es el resultat d'un treball en xarxa i de la implicacié d'agents diferents

5 Mostra coheréncia amb una série de valors i reforca la identitat del territori

6 Té un proposit i una missié clars i compartits

7 Es permeable a les necessitats i les oportunitats

8 Esta planificat i commpta amb recursos

9 Escolta, conversa i comunica

10 S'avalua al llarg del seu procés i incorpora aprenentatges per la millora continua







W\ | i, Fr
— i 4 .
o ! LR =

PUNT DEL D

i Yo : e




idees clau
Trobada 5M

r.

V4



Linia CONNEXIONS

« Cal condixer Ul FA QUE | ressesin LR
earvi de cultura pongud 1915 ag

junts

Pautes per al treball autogestion

sallarga
2 Equalitzar i equilibrar veus. Alou gue oos
d'esnai | de 'oportunitat d'escoltar les persc
%  Documentar les converses. == imporianti g
\ pugqul deixar-ne un astre: Utilitzeu el pane

o< treball RESSONS continguts

e coaidmer oy |
[t 4l h |
¢ -conchrur doy de [Wwmerderncie sl .
| L [ - lloe. 1 Sa\ ner
finisr fone leudvecia : |
& — .
=
1 cA G : I Yorres om & nek
3 1} | |
LE L0 recupercr la relo ciona)
an ificat i Bnunidet § sxielal
=m0 FI .
3 ﬂr‘r:t.‘ub*-w-grlu:.!a-\;\rn.:.'f
- Boo o
' L
=
i La inberaocio 9% et
- ™
&
:
4
—



~0 reaQié, —
el proces






e

PR
] - "

L1
S

Al

Pk e
i

. &Y
o F -
A e e

|
i

<R ,!'-.:,'.!,'_:...'
g
g.-

baglions T

...
-



