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03/ Industria — Sector principal

04/ Reflexion - HOY
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01/ Goierri

https://www.youtube.com/watch?v=be4TigSS808
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SITUACION SOCIO-ECONOMICA ““: Goieki

— GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —

*  Goierri mide 272 km2, cuenta con 18 municipios y 45.000 habitantes

*  Goierri cuenta con 2 parques nhaturales, patrimonio urbanistico y cultural.

. La actividad economica se basa fundamentalmente en el sector industrial. En la actualidad el 50% del
empleo se concentra en el sector industrial (mas de 10.000 empleos), el 40% en el sector de servicios, el
6,5% en construccion.

* El dinamismo de la actividad industrial esta posibilitando que hoy en dia, la tasa de desempleo de la comarca
de Goierri sea una de las mas baja de todo el Pais Vasco (7%.... 5% hombres y 10% mujeres).

. Poblacion altamente formada y cualificada

*  Formacion Profesional especializada, Universidad, Centro Tecnoldgico, Agencia de Desarrollo.

* Renta per capita media mas alta del Pais Vasco
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SITUACION SOCIO-ECONOMICA ““: Goieki

— GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —

*  Vuestro territorio mide 347 km2 (102km2+209Km2+36Km2)
* 9.086 habitantes aprox. (6.750+1.643+693)

02 / Goieki * Los tres municipios cuentan con patrimonio urbanistico, monumentos, recursos y espacios naturales con
gran potencial de desarrollo econémico/turistico.

03 / Area Industrial * La actividad econ6mica se basa fundamentalmente en el sector servicios (Turismo), Junto con la agricultura
(Tivissa y Pratdip principalmente)

04 / Reflexion «  Tasa desempleo Valdellds y I'Hospitalet de I'Infant 8,10%

* Tasa de desempleo Tivissa 8,30%

05 / Goierri Va||ey Tasa de desempleo Pratdip 12%

06 / Retos

07 / Plan de Accidon
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SITUACION SOCIO-
ECONOMICA

TRENES, TRANVIAS, METROS..

02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accion

» Respecto al sector industrial, cabe

explicitar que se trata de un sector
metal-mecanico en el que el
distinguimos dos realidades: unas
pocas empresas tractoras y una
gran mayoria de pequefas vy
medianas empresas,
dependientes de las primeras. En
resumidas cuentas, estamos ante
una realidad de fuerte
concentracion de empleo vy
actividad:

GH

JASO OBRAS

JASO INDUSTRIAL

IRIZAR

ORKLI

AMPO

LAULAGUN BEARINGS

INDAR-INGETEAM

HINE

ARCELOR MITTAL
OLABERRIA

TRANSBIAGA

EDERFIL-BECKER

GRUAS PUENTE
GRUAS TORRE

GRUAS PUENTE
AUTOCARES

GAS Y CALEFACCION

VALVULERIA
FUNDICION

SECTOR EOLICO

MOTORES ELECTRICOS

MOTORES HIDRAULICOS

PERFILES DE ACERO

PARQUES EOLICOS

HILO DE COBRE



Empresas “:Goieki
tractoras

02 / Goieki

» Qué sectores de actividad?

03 / Area Industrial

* Valvuleria (GAS/OIL) - AMPO POYAM

04 / Reflexion - Fundicién - ARCELOR / ESTANDA

05 / Goierri Valley - Movilidad - IRIZAR / CAF

- Energia - EDERFIL-BECKER / HINE / INDAR / LAULAGUN / ORKLI/
06 / Retos TRANSBIAGA

07 / Plan de Accidn + Elevacién - IRIZAR FORGE / JASO / GH / PINGON / GARABI

* Construccidon - EREDU / EZARRI / LOGOS / PRODEMA




Empresas i Goterr,
tractoras

Productos / Sectores

02 / Goieki

Beasain

Since 197 Material Rodante Equipos y Sistemas Servicios y Gestion
, ———r - Alta velocidad Rodajes Servicios:
03 d o I - Regionales . Equi!:ngs & componentes = Mantenimiento
A re a I n u St rl a - Cercanias + Servicio post-venta - Rehabilitacién - modernizacion
- Metros Traccion y Comunicacion - Equipamiento talleres y vehiculos
- IVRs y Tren-Tram - Traccion & convertidores auxiliares
- Travias v metros ligeros « Almacenamiento-Energia - Gestion integral materiales
- Locomotoras « Informacion-comunicacion - Postventa vehiculos
L4 = Senalizacion
04 / Reflexion e s |
SOLUCIONES FERROVIARIAS GLOBALES - Enclavamientos electrénicos Sistemas De Transporte
Y COMPLETAS + Centros de cantrol integrado - Concesiones y llave en mano

« Fases desarmmollo
« Soluciones financiadon

. = LRVs, locometoras y ejes y componentes. = Proyectos
O I e r rl a ey Equipos y sistemas: rodajes, traccidn, comunicacian, y sefalizacion.

Servicios y gestion: mantenimiento, equipamiento, postventa y gestion de sistemas de transporte.

Fabricacidn y suministro de material rodante ferroviario: trenes (TAV, regionales, cercanias), metros, tranvias &

06 / Retos

07 / Plan de Accidon
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Empresas Rt

tractoras .
02/ Goleld @ inzar i

Autocares

Es clave conseguir un alto grado de satisfaccion de - Tecnologia pionera. En Irizar aportamos a clientes y
/- nuestros clientes estableciendo una relacion muy a la sociedad un alto valor afadido, con productos
= cercana con ellos y ofreciéndoles la garantia de un y servicios de vanguardia que incorporan maltples
O 3 / A re a I n d u St r I a I proyecto sdlido en el que confiar. spluciones tecnologicas pioneras que surgen del
conacimiento de todo el Grupo Inzar. Tecnologias

La flexibilidad para adaptarnos a las necesidades pensadas para resolver los grandes retos del presents
de nuestros clientes sirviendoles los productos y y del futuro.

servicios que necesitan es un factor estratégico
e 7/ que nos diferencia de los competidores y nos va = = AUTDBUSES Y AUTDCARES
04 R e eX I O n permitiende conseguir su fidelidad.
- La seguridad de todas las personas que viajan en
nuestros autocares es nuestra maxima prioridad,

desde el diseno a la fabricacion de los mismos.
- La fiabilidad de nuestros productos. Nuestros clientes

= : ti la tia d t hiculo fiabl
05 / Goierri Va||ey ¥l ey pussamaliri e 4o s

rasgos que caractenza a Irizar hasta convertirse en un
icono. Cada autocar es una combinacion de disenio,
funcionalidad y tecnologia.

- El servicio al cliente constituye un valor referente

y diferenciador. Es una atencién personalizada y
Iz 3 3 : aari Irzar i3 e i 8 hibeido
O 6 e t O S cercana, con mas de 1100 puntos de asistencia

oficiales en los 5 continentes. Servicio integral de E'
reparacion las 24 horas durante 365 dias al anc.

Disefio y fabricacion de autobuses y autocares para el transporte de pasajeros.

Fundado en 1889, mas fuerte y joven que nunca, Irizar es hoy un Grupo solido, diversificado geografica

e industrialmente y en continuo crecimiento gue apuesta decididamente por la marca, la tecnologia v la
sostenibilidad, por los productos de marca propia tanto en autobuses integrales, eléctricos e hibridos, como en el

Iizat i§ f— resto de productos en los sectores en que esta presente.

Otras empresas del Grupo Irizar

Salucianes TS5 para L2 gestidn de? Componentes y sistemas de % Sistemas de aire acondidonado s
H H

fiotas de vehiculos conectados. & puertas elsciricas y neumdticas, # para el sector de transparte en 3
+ elavadores paz PMR parR § m@rretera y farmocrril
H
+ el sector del transparta par
 cametara y fernozmil?

pmasats
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07 / Plan de Accidon

P L T N T L R I T r

ST . : PrE———— E Electranica de potencia, smart 5 Genaradares y matares E vehiculps, sistemas y
4 grids, @ntreles folovoltaicas,  § elédrions. Generadones 1 alementos pam la
E solares, multiploado, proyectos E maritimas off-shore, hid@ulims E alectromavilidad de las
& elacirinicos de &0 ¥ HML + eindustriales para usas * dudades.
- - - -
; i H espaciales. i
; Jema : ¢ alconza ;@ wzare-moviity
* - i [

Centra de Investigacian y Desarrolla del Grupa irizr, oeado con
el fin de potenciar l2s capacidades de investigacian aplicada y
el desamollo tecnoldgico el Grupo, tanto para sus prodisctas
de marca propios como para los prindpales componentes de la
CAITDCEia
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Empresas i oferrl
tractoras

[ ] SEnu:Derﬁ:Ei;
. o @ ww.orkli.com
02 / Goieki Productos / Sectores orkh

Sistemas solares Calefaccion y ACS Seguridad termoeléctrica
7
o = DRAIN UNIT + Valvulas y Caberas Termostaticas - Termopares
O 3 / A re a I n d u St rl a I « Grupos hidraulicos « Valvulas de Zona « Grupos Magnéticos

- Fresh Water Station «+ Grupos de Seguridad - Actuadores electronicos
Electronico + Colectores y Equipos de CONFORT HOGAR

- Sistemas solares de alta distnibucion para radiadores
Eficiencia

Disenao, fabricacion y venta de componentes para:
- Calefaccion v agua caliente sanitaria,

’ il i + Calentamiento de agua: calderas, calentadores y otos sistemas de peneracion de agua caliente (solar)
s . - - -
. " "~ - Electrodomésticos (Cocinas a gas)

i . :
!‘ ] o = Sistemas solares

© & %
Suelo radiante Calentamiento agua H

04 / Reflexion

05 / Goierri Valley

V-
Calalaccin Caleatamisato Sastemad
. et - IR yacos de agaa e Combustidn
O 6 R - Asespramiento técnico, - Soluciones Hidraulicas
e t O S disefio personalizado e + Ouemadores a Gas A f:i}‘)
Instalacion final - Intercambiadores a gas E p ;.f,:-’ .
2 Ny S
- Panel Aislante, Tubos y Banda e & |
Perimetral Sigtermas Socls Radiante Eeguridad
Hidranlicos Eefrescanic Termoeléctnica

« Equipos de distribucidn

07 / Plan de ACCK')n - Equipos de Regulacién
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Empresas HifiGoterr,
tractoras

02 / Goieki Productos / Sectores 2 &

- ) Since 1974
Energias Renovables Sectores Industriales o H I N E www.hinegroup.com

4 = Equipos Eolicos
O 3 / A re a I n d u St rl a I Grupos Hidraulicos, Bloques Hidraulicos, Frenos de Sideriirgico, Maquina Herramienta, Hid meléctrico,
‘faw, Frenos de Rotor, Sistemas Blogueo, Sistemas Fermovianio, Marino, Aeronaution, Papelera, Plastion,
Refrigeracion, Kits de Interconexiones, Filtracion. Elevacion y construccion, Maquinas Especiales, Minero

04 / Reflexion

SISTEMAS Y COMPONENTES HIDRAULICOS

y Obras Piblicas, Madera, Recirculacion y Refrigeracion,
Disefio, fabricacion y comercializacion de sistemas y componentes hidraulicos.
Fundado en 1974, Grupo Hine ha crecido sustancialmente y actualmente cuenta con 7 plantas productivas en 5

Bancos de Ensayo, Mesa de Vahulas.
= : paises (Espana, U.S, China Brasil e India). Gracias a sus amplios conocimientos del producto, mercado y entorne,
7 B Grupo Hine es lider en disefio, fabricacion y comercializacion de sistemas y componentes dleo-hidriulicos de alta

05 / Goierri Valley

calidad y tecnologia superior.

Equipos Termosolares
Grupos Hidraulicos, Glindros Hidraulicos, Conexiones.

» m Montaje y
06 / Retos ik mantenimiento Cilindros hidraulicos
Componentes para procesos de Ralentizadores Eléctricos dg
N E:Eipcs Marinos quues Bl genemcion de energias. Frenada, Bma:Ie suspension.
07 / Plan de Accidon e
Largueros pam@
bogies.
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Empresas i oferrl
tractoras

Beasain
| | Since 1958
www.gh Cranes.com

CRANES & COMPONENTS

Productos |/ Sectores

02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
FABRICACION INTEGRAL DE GRUAS

Industrias Electromecanicas GH, 5.A., es un grupo empresarial industrial, de propiedad familiar, que se fundo en
. . 1958 y que se dedica a la fabncacion integral de grias. Nuestra actividad principal es la fabricacion de polipastos,
O 5 / G O I e r rl Va | I ey gria puente y componentes para grias, aungue también disenamos y fabricamos porticos, plumas, carretones,
ménsulas y otros tipos de elementos de elevacion para todo tipo de sectores industriales. Los productos que GH
ofrece, han sido disefiados, pensando en ofrecer a nuestros clientes las maximas prestaciones al menor coste po-
sible. Tomando como principios la fiabilidad, la seguridad, la durabilidad, el precio y un minimo mantenimiento.

Gria Pluma Gria Ménsula

06 / Retos

07 / Plan de Accidon

Grila Especial
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02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accidon

Empresas
subcontratistas

Ingenieria conocimiento

» |+D+l

» Ingenieria de producto
» Simulacion y calculos

» Materiales

» Ensayos destructivos

» Ensayos no destructivos
» Metrologia

» Industria 4.0

» Prototipado

000 . .
sesss Golerri

00000 \/ H i Future makdng
: g
000 a ey # Industrial Alliance

INGENIERIA
CONOCIMIENTO
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02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accidon

Empresas
subcontratistas

FORJA

Nuestras capacidades

Ingenieria Forja Estampada Forja Libre

l+D+ « Diseno de moldes s l+D+

- Matenales - Ingenieria de producto - Matenales

« Ensayos (destructivos | « Gran tamano « Ensayos [destructivos |
no desctructivos) - Flexibilidad no desctructivos)

« Producto « Producto

- Matenales - Matenales

« Innovacion - Innovacion

Ensayos y
Hornos

« Hornos de estabilizado
« Cabinas de pintura
« Medios de inspeccion:

- Ultrasonidos f
Farticulas

- Cargas [ Liquidos
penetrantes

- Destructivos | No
destructivos

95

PERSOMNAS

Goierri
Valley ..
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02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accidon

Empresas
subcontratistas

fundicion
Nuestras capacidades

Material: Aluminio

Moldes
Piezas forma compleja

Inyeccion
Hornos de Fusion

Temple

FUNDICION

“.Goieki

~ GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA — /00
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Empresas HifiGoterr,
subcontratistas

02 / Goieki caldereria CALDERERIA
FINA-MEDIA-PESADA

FINAS - MEDIAS - PESADAS

03 / Area I N d u Strl 3 I Nhes;ra;;aé;lc;éa&.es ............................................................

Ingenieria Materiales Corte Mecanizado y Soldadura Control
o o + Producto . Aceros al carbono - Liser chapa deﬁ)rmam;_jn 3 Irlduccmn . Ipsp?;clén ultrasomidos
04 / Reﬂ eXIO n : Matﬁflal_fs « Aceros _espe_ciales « Laser tubo i La_se_r( quu] os penetrantes
+ Innovacion + Aceros inoxidables - Punzonadora egadora + Fricoion * Particulas
bl . Cizalla + Curvadora chapas . Plasma
- Cobre ke + Curvadora tubo * Robats de soldadura
- latdn . Plasma - Curado perfil - adhesivos
- Dxicorte + Prensas + Arco sumergido

- Gruas hasta 30t

05 / Goierri Valley

06 / Retos

07 / Plan de Accion
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Empresas “Goieki
subcontratistas

02 / Goieki mecanizado

Nuestras capacidades

03 / Area Industrial Dentro del tejido industrial del entorno, existe una Materiales .
gran variedad de talleres de mecanizado con la mas . Aceros al carbono
., extensa gama de capacidades, preparadas para § v
04 / Reflexion fabricar desde los componentes mas basicos hasta  Superaleaciones
los méas complejos para los sectores como el edlico, | i
ferroviario, autobuses, valvulas, gruas... : :.i}irrf

05 / Goierri Val ley Con las certificaciones y homologaciones necesarias a
nivel mundial se completa el servicio que ofrecen las
empresas de mecanizado de la asociacion.

06 / Retos

07 / Plan de Accidon

18




02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accion

Empresas
subcontratistas

electromecanica

Nuestras capacidades

Mantenimiento
predictivo

< Offline:
-medigon de aislamiento
« Online:
-analisis dinamico:
-termografias
-vibraciones

Mantenimiento
preventivo

« Sustitucion de rodamientos
« Recuperacion del

aislamiento

« Revision de escobillas y

colector

« Revision equilibrado rotor

Mantenimiento
correctivo

= Rebobinados

« Reparaciones de gjes de
rotor

« Mecanizado de colectores,
tapas, anillos, cajeras...

« Reparacion de paquetes
magnéticos

ELECTROMECANICA

76

PERSONAS

Goierri
Valley ..

19



02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accidon

“:Goieki

— GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —

- 1860 | 1900 | 1950 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 mm

ALTZAGA

ARAMA

ATAUN

BEASAIN

GABIRIA

GAINTZA

IDIAZABAL

ITSASONDO

LAZKAO

LEGORRETA

MUTILOA

OLABERRIA

ORDIZIA

ORMAIZTEGI

SEGURA

ZALDIBIA

ZEGAMA

ZERAIN

TOTAL

103
2.919
1.448
1.074
493
1.694
623
1.069
883
523
466
1.197
721
1.531
1.220
2.487
572

19.241

124

2.663

1.932

836

390

1.423

525

947

652

524

486

1.421

639

1.278

1.205

2.055

552

17.830

144

2.535

5.423

838

309

1.712

781

1.817

977

415

497

4.796

767

1.267

1.594

1.857

407

26.366

205

2.884

7.610

665

275

2.055

908

2.960

1.317

381

999

6.800

1.004

1.748

1.920

2.043

359

34.381

Itsasondo

206

2.307

10.095

645

213

1.995

1.099

4.214

1.714

297

1.528

9.380

1.189

1.632

1.988

1.752

328

40.582

Itsasondo

176

1.965

12.111

492

124

2.078

885

5.185

1.723

233

1.422

9.724

1.308

1.428

1.801

1.542

241

42.438

143
1.739
12.322
432
126
2.075
640
5.037
1.522
184
1.123
9.325
1.235
1.297
1.582
1.399

227

40.502

167
1.558
12.134
430
133
2.038
588
4.876
1.399
165
923
9.089
1.159
1.247
1.525
1.276

246

39.051

200
1.702
13.941
489
127
2.325
659
5.754
1.425
255
957
10.428
1.279
1.513
1.620
1.555

265

44.677

20



02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accidon

“:Goieki

— GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —

En el ano 1990, con altas tasas de desempleo (20%-25%) y, fundamentalmente, con la
prevision del panorama que se avecinaba para el sector industrial, fundamento y base de la
economia del Goierri (se preveia la pérdida de un importante numero de puestos de trabajo

en las empresas industriales) se decidio realizar una reflexion estratégica.

En este Plan se reflejo que era necesario apoyar al sector industrial, favorecer la creacion de
nuevas empresas en el Goierri y tratar de diversificar la economia creando un nuevo circuito
econdmico entomo al ocio y al turismo.

Para llevar a cabo este Plan los 18 municipios que componen la comarca de Goierri crean en
1993 la agencia de desarrollo GOIEKI S.A.
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01 / Goierri

03 / Area Industrial

04 / Reflexion
05 / Goierri Valley
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07 / Plan de Accidon

AGENCIA DE “:Goieki
DESARROLLO

GOIERRIKO EKIMENA S.A. — GOIEKI (1993)

%  Plan Estratégico comarcal 1990-1992

%  Asamblea General (18 ayuntamientos)

¥ Consejo de Administracion (Presidente de Goieki y Fundacion)

“ Director Gerente

¥ Administracion

" |Industria, Nuevas iniciativas empresariales, Turismo (GOITUR) 1990-1992
®  Area Social, Medioambiente 2004-2005

% Personal estable 10 personas+ 4/5 por proyectos

" Presupuesto total 2023 1,9MM - GOIEKI 1,3MM - GOITUR 0,3MM - GV 0,3MM
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03 / Area Industrial

04 / Reflexion
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PRESUPUESTO Y
FINANCIACION

> Presupuesto 2023 1,9 M. €

> Financiacion:
Municipios: 500.000€
Diputacion Foral: 550.000€
Gobierno Vasco: 350.000€
Empresas Privadas: 300.000€
Proyectos Europeos: 100.000€

- Varios: 100.000€

“:Goieki

— GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —
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“:Goieki

— GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —

01 / Goierri Modelo de intervenCién

1993-2005: visita una por una a todas las empresas y trabajo de campo

03 / Area Industrial

2006-2008: Diagnostico de la competitividad comarcal
« Conseguir una cultura subcontratista capaz de seguir la linea
iInnovadora de las empresas tractoras y responder a las futuras
necesidades del mercado de una forma mas independiente,

04 / Reflexion

05 / Goierri Valley haciendo que la debilidad que puede suponer la doble realidad de
las empresas tractoras y las subcontratistas se convierta en
fortaleza

06 / Retos ..y para eso..

07 / Plan de Accidn * Hacer de la colaboracion una herramienta para hacer frente a la

problematica y situacion del tejido empresarial comarcal

2008-2016: Lankidetza Sarea - Red de colaboracion
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DIAGNOSTICO de la “:Goieki
o Goerm COMPETITIVAD COMARCAL

03 / Area Industrial

ESTRATEGIA

04 / Reflexion Conseguir una cultura subcontratista capaz de seguir la linea innovadora de

las empresas tractoras y responder a las futuras necesidades del mercado de

una forma mas independiente, haciendo que la debilidad que puede suponer la

doble realidad de las empresas tractoras y las subcontratistas se convierta en
fortaleza

05 / Goierri Valley

06 / Retos

... para eso...

07 / Plan de Accidon

Hacer de la colaboracion una herramienta para hacer frente a la problematica
y situacion del tejido empresarial comarcal
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07 / Plan de Accion

03/ area
iIndustrial

“:Goieki

—  GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —
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RED DE “:Goieki
O/ Goterd COLABORACION

02 / Goieki

OBJETIVO: propiciar un
04 / Reflexion escenario de caracter FORO

ermanente, articipativo EMPRESA
P P P y PEQUENA

abierto a todas las empresas y
agentes implicados directa e
indirectamente en el desarrollo
06 / Retos comarcal, con el fin de
responder a las necesidades FORO

gue se presenten. ECONOMICO
COMARCAL

05 / Goierri Valley

FORO

EMPRESA
TRACTORA

07 / Plan de Accion
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01 / Goierri

02 / Goieki

04 / Reflexion

05 / Goierri Valley

06 / Retos

07 / Plan de Accion

Codmo empezamos a “Goieki
desarrollar esos proyectos

EQUIPO Y LIDER

J

DESARROLLO DEL PROYECTO

2N

Management d
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GET BALIO  -&

GETGOIERRI

BASQUE COUNTRY

ARTIECO. Articulaciones Ferroviarias:
Capacitacion de las pymes participantesen el diseno v desarrollo de
productos de valor para el sector ferroviario con diferenciacicon basada en el

eco-diseno. Objetivo cumplido: Capacitacidn e industrializacidn del producto

J {constante)
Load case Description = paad radial load axial load
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GET BALIO &

GETGOIERRI

BASQUE COUNTRY

—ar oYU ® €& Aitzkoate

caldereria fina

AIRGARBI. Rejillas de refrigeracion para trenes de alta velocidad:

Capacitcacion de las pymes participantes en el diserio vy desarrollo de productos de valo

r para
el sector ferroviario.
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GET MUNDUAN X
GETGOIERRI

NUEVOS MERCADOS: en busca de nuevos clientes para las empresas de Get Goierri, se detectan PASQUE COUNTRY

oportunidades en nuevos mercados a través de diferentes estrategias de diversificacion.

MISIONES A PAISES EMERGENTES FERIAS INTERNACIONALES

ERRI

COUNTRY

7 " GETGO

|
QUE

PROYECTOS
GET CHINA

GET MEXICO
GET CHILE




Nuevos sectores emergent “Goieki
observatorio de oportunidades

01 / Goierri

02 / Goieki

04 / Reflexion

’ HEDOAMBENTE

NUEVAS
MOVILIDAD{ NECESIDADES
SOCIALES

05 / Goierri Valley

06 / Retos

GESTIONAR
GENERAR CONTRASTAR LA CARTERA

07 / Plan de Accidon

SELECCIONAR

v PROMOVER

IDEAS IDEAS DE IDEAS Y PROYECTOS

VALIDAR

PROYECTOS
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GET BERRI: Nuevos sectores

Energia edlica
8 4 Revalorizacion de residuos
Proyectos
Offshore

desarrollados StartUp creadas

D Steel .. (SSIEJ-II-BSEA

E COUNTRY

birzi
o ENGIT(D)Ls

WASTE ENGINEERING




01 / Goierri

02 / Goieki

03 / Area Industrial

05 / Goierri Valley
06 / Retos

07 / Plan de Accidon

04/ reflexion

. Goieki

— GOIERRIKO GARAPEN AGENTZIA —
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Logros obtenidos “:Goieki

01 / Goierri

... y como lo hemos conseguido

_______
e s
XN
N,

02 / Goieki

Dasic H . Siendo creativos, planteando

03/ Area estuerzo innovando en las formas

Industrial Confianza

Intercambiando Con Ayudas Publicas

. conocimiento / habilidades

| coogenerando conocimiento _ o _ ;

05 / Goierri Valley en base a ese intercambio Sm_orgamzac.lon_ propia, con el
' equipo de Goieki (intermediario

/dinamizador)

06 / Retos Proyectos de

gran envergadura Disefiando el rumbo

07 / Plan de Accion

N,
N,
~. R
~ -
~~~~~~~~

... hemos madurado, sabemos que funciona, PERO quizas no sea
SOSTENIBLE de esta manera..

37



01 / Goierri

02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion

06 / Retos

07 / Plan de Accidon

05/ goierri valley

Goierri
Valley immmse.,
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o1/ Goterr 05/ goierri valley

02 / Goieki

03 / Area Industrial

Ventas Bolsa de trabajo [+D+| Plantas productivas

04 / Reflexion

T ianas . puestos de trabajo en Goierri, %
de euros 3% . delasventas
06 / Retos ol % El 97,
i delos puestos de trabajo el tota[ L puesl,tosl
> —oe i industriales de trabajo de Goierri
07 / Plan de Accidn r—— © deltotal de puestos

de trabajo




METAL-MEKANIKA SEKTOREKO
LIDERRAK
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01 / Goierri

02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion

05 / Goierri Valley

07 / Plan de Accion

06/ retos de futuro
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Retos hacia LAS EMPRESAS y LA COMARCA

R1. Empoderar a las pymes para asegurar su
competitividad y sostenibilidad

Acelerar
Innovacion
Digitalizacién

L1.1 Sensibilizar y
capilarizar, acercar
a la pyme el
impacto de la
innovacion, la
tecnologiay la
digitalizacion.

L1.2 Crear espacios
y desarrollar
proyectos
orientados a
acelerar la
innovaciony la
transformacion
digital.

Impulsar
Diversificaciéon y
expansion

L1.3 Potenciar la

Internacionalizaci
on de la pyme.

L1.4 Impulsar
nuevos sectores
como Movilidad
y Energia que
hagan de las
empresasy la
comarca un
diferencial

L1.5 Identificar
intereses de
diversificacion e
impulsarlos a
través de la

Fomentar
Cultura
Participativa

L1.6.
Sensibilizar,
acercarala
pyme la cultura
de empresa
participativa en
todos sus
ambitos
(gestion y
capital)

R2. Atraer al
talento

L2.1 Poner en valor
el Polo de
innovacion del
Goierri como foco
de atraccion del
talento

L2.2 Fomentar
vocaciones STEM.

L2.3 Atraer talento
externo y formar al
talento local

R3. Apoyar el
Emprendimiento

L3.1 Apoyar la
creacién de nuevas
pymes, spin off.

L3.2. Atraer al
ecosistema nuevas
iniciativas
empresariales y
startups

L3.3. Fomentar el
emprendizaje dentro
de las empresas.

L3.4. Identificar
intereses de
inversion

R4. Potenciar la
Colaboracion

L4.1 Consolidar la red
de colaboracion entre
empresas.

L4.2 Fomentar la
colaboracion entre
empresas para el
desarrollo de nuevos
productos .

L4.3 Impulsar nuevos
modelos de negocios
desde las alianzas y
colaboraciones

(*) Promover actuaciones con un alcance superior en
personas y niveles de la organizacion
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Tecnologias en Industria 4.0

Simulacion & Fabricacion
: aditiva
Bk S
i g, s R
AL T L Ky
Big Datay _ Sisterhas de integracion
analisis I n d UStri a horizontales y verticales
ISR A
®. 0@ e B, P

.%“ =

40

Internet industri Ciberseguridad
de las cosas
]

Robots Realidad
auténomos aumentada

Computacion
en lanube
industria-4.blogspot.com

sss2s Goierri
® &9

oee Valley immmns,

Potenciales aplicaciones

Fisico — Digital

* Sensoresy controles
. Wearables
. Realidad aumentada

Digitalizacion

*  Agregacion de sefiales.
*  Optimizacion y prediccion.
*  Visualizacidn y entrega en el punto de uso.

IDDO

YOUR ADDITIVE SOLUTIONS PARTNER

*  Computacién cognitiva y de alto rendimiento.

Digital — Fisico

n

| |
I

| ]

* | Fabricacion aditiva

* Materiales avanzados

*  Robdtica auténoma.

* Disefio y simulacién digital.




¢ Future making

§ Industrial Alliance

ADDITIVE MANUFACTURING TECHNOLOGIES

IDDO

YOUR ADDITIVE SOLUTIONS PARTNER

Vat photopolymerization

projecior

ee

CDLP

Dlgl‘tal Light Continuous Dig)
DEESSJI'Q Lightt F'rDEESSl

LuLzEaT

Compemite {0FF)

Aa A
Powder bed fusion

Fusad vith
Bsor

‘HJF
murfl Jet Fusion

NPJ DOD BJ DMLS / 5LM

ial Jetti NanoParticle Jetti Drrop On Demiand Binder Jetti Selective Direct Metal Laser Si
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Laser Sintering Selective Laser Mening

i

COMNCEPTLASER
m’ Attt Intusiries

MONDRAGON
UNIBERTS TATEA

Sheet lamination

LENS

Laser Engineering Hectron Beam
Mat Shape Additive Mamifactuning

MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE
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YOUR ADDITIVE SOLUTIONS PARTNER

Granja Ultimaker Escaner EinScan Pro HD




Instalaciones

T A T N
' 189.50 |
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ESCALER2
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|
_T _________________ R ——f
|
|
I | - =
I
|
fano S—
I 146.66 m2
‘ LABORATORIOS 4-TALLER 4
Moo, 00018950 R
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Zona aislada para maquinas de polvo
* Temperatura y humedad controlada
Zona de impresoras
* 3 mesasde2m
Zona de trabajo
* Bancadas de taller
Zona “sucia”

* Chorreadora
* Instalacion Aire comprimido: range 2-5 bar (29-72.5 psi)
* Glass beads of diameter 50-70 um (0.00197-0.00276 in)

Zona de almacenamiento
* Aparatos secado
Zona exposicion
* Mesas
Zona de oficina
* Al menos 2 puestos de trabajo

&q o | .

IDDO

YOUR ADDITIVE SOLUTIONS PARTNER




ESPACIO COMPARTIDO




LA

Retos de futuro 501 Vg

BARNETIK
01 / Goierri

02 / Goieki

03 / Area Industrial

04 / Reflexion

05 / Goierri Valley

06 / Retos
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02 ANALISIS PROSPECTIVO DEL MERCADO LABORAL oo GOiEkI
02.4 Red de empresas ¢

— GOIERRIKO GARAPEN AGENTZIA —

Afiliacidn a la Seguridad Social en Euskadi

Tramos de 180.000
edad 2022 2027 2032 2037
>20 afios 6.232 6.232 6.232 6.232|  160.000
20-24 afios 46.372 46.372 46.372 46.372|  140.000 - Entrada al mercado
25-29 afos 74.879 74.879 74.879 74.879 laboral (entre 25-29
_ 120.000 - anos)
30-34 afios 85.255 74.879 74.879 74.879
35-39 afios 104.635 85.255 74.879 74.879  100.000 -
40-44 anos 137.896 104.635 85.255 74.879 B Salida del mercado
45-49 afos 161.8700  137.896)  104.635 85255  80-000- laboral (jubilacion)
50-54 afios 148.064 161.870 137.896 104.635 60.000 -
55-59 afios 130.186 148.064 161.870 137.896
60-64 afios 84.501 130.186, 148.064 161.870 40.000 - W Déficit de nimero
= de afiliados
> §4 anos 14.183 20.000
Salida del
mercado laboral 0.
(jubilacién) 98.684 130.186 148.064 161.870 2002 027 5032 2037
Déficit de nUmero de afiliados 23.805 55.30 73.185

* Los datos de afiliacién a la Seguridad Social nos indican que entre 2022 y 2027 se van a jubilar 98.684 personas, mientras que van a entrar, 74.879 si tenemos
en cuenta el tramo de 25 a 29, creando un déficit de 23.805.

* Si avanzamos al periodo de 2027 a 2032: se jubilaran 130 mil personas, y, en el mejor de los casos, se incorporaran al mundo laboral alrededor de 75 mil (el
ndmero de nacimientos esta siendo de 15.000nacimientos/afio= 75 mil en 5 afios). Se produciria un déficit de 55 mil que al sumar a los 23 mil anteriores se
acumularian 88 mil personas en 10 anos.

* Las tendencias a mas largo plazo se mantienen a no ser de que se revierta el indice de nacimientos o haya una reestructuracién del sistema de Seguridad
Social.

Gipuzkoako Diputaciéon Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa
Ekonomia Sustapeneko, Departamento de Promocion

Turismoko eta Landa Econdmica, Turismo
Inguruneko Departamentua y Medio Rural



03 ANALISIS DEL GAP LABORAL

03.1 Descripcion

Encuesta y entrevistas

El andlisis se ha realizado mediante encuestas y
entrevistas directas. En ellas se han conocido las
contrataciones realizadas y esperadas de las empresas.
Se ha tratado de analizar tanto la forma como el método
de contrato, asi como los perfiles de los contratados vy
las dificultades del proceso.

El estudio estaba abierto a todas las empresas de la
comarca y se han recibido 49 respuestas. En ellas
destacan las respuestas de CAF, Irizar, Ampo o Arcelor
Mittal (ya que manejan grande volimenes de
contratacion).

Se ha tratado con distintos sectores: hosteleria (7),
servicios (4), agricultura (1), educacién (1) e industria
(35). Se ha tratado de crear la foto mas real posible del
tejido empresarial de la comarca.

“:Goieki

—  GOIERRIKD GARAPEN AGENTZIA —

Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ekonomia Sustapeneko,
Turismoko eta Landa
Inguruneko Departamentua

Diputacion Foral
de Gipuzkoa
Departamento de Promocion
Econdmica, Turismo

y Medio Rural



05 RESPUESTAS A LOS RETOS Y LINEAS DE TRABAJO +: Goieki

—  GOIERRIKO GARAPEN AGENTZIA —

RETO DE
COMPETENCIA DE LAS
PERSONAS

RETO IGUALDAD
LABORAL

RETO DEMOGRAFICO RETO INTEGRACION DE
PERSONAS
EXTRANJERAS

RETO SUPERVIVENCIA
RETO PERSONAL DE LAS PYMES Y

CUALIFICADO CONVIVENCIA CON LAS
TRACTORAS

EL RETO DEL CAMBIO
DE VALORES

Gipuzkoako Diputaciéon Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa
Ekonomia Sustapeneko, Departamento de Promocion
Turismoko eta Landa Econdmica, Turismo
Ingurunel ko Departamentua y Medio Rural




El karreki n urrunago

Goierri
Valley i

. Goieki

— GOIERRIKO GARAPEN AGENTZIA —
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